
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 

  ที่   118  / ๒๕๖9 

     เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธร
สะบ้าย้อย (Imtegrity & Transpareency Assessment : ITA)  

                                   …………………………………………………………… 

 ด้วย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ขยายการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Imtegrity & Transpareency Assessment : ITA)  ลงสู่สถานีตำรวจทั่ว
ประเทศในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  เป็นการยกระดับและพัฒนามาตรการด้านส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                 
ของสถานีตำรวจทั่วประเทศ ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระยะที่ ๒ ( พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ ) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทย   ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐมี
ดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชนมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริตซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศ
เกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนี การรับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions 
index : CP ) ที่สูงขึ้นอันจะทำให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต อีกทั้งเพ่ือเป็น
การรองรับการดำเนินงานในเรื่องดังกล่าว เพ่ือให้ สถานีตำรวจภูธรสะบ้าย้อย ดำเนินงานไปอย่างมีประสิทธิภาพ    นั้น   

          ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Imtegrity & 
Transpareency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสะบ้าย้อย   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 บรรลุตามเป้าหมายดังกล่าว 
และเพ่ือเป็นการรองรับการดำเนินงาน ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสะบ้าย้อย  โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่   ดังนี้  

        ๑. พันตำรวจเอก ศราวุธ    เจี้ยงเต็ม                   ประธานกรรมการ 

        ๒. พันตำรวจโท ธีระชาติ   รักษสกูล                  กรรมการ 

        ๓. พันตำรวจโท ทรงพล    จุ๋ยมณ ี                 กรรมการ 

        ๔. พันตำรวจโท วีระชาติ    ศีร ี                   กรรมการ 

        ๕. พันตำรวจตรีหญิง นิตยา  เหลื่อมแก้ว                 กรรมการและเลขานุการ 

        ๖. ร้อยตำรวจเอก บุญฤทธิ์   ขวัญเกลี้ยง                ผู้ช่วยเลขานุการ 

        ๗. ดาบตำรวจ ชาคริต  กั้งเส้ง            เจ้าหน้าที่ 

                                                                                         

                                                        

                                   



 โดยมีหน้าที่และอำนาจ   ดังนี้ 

    ๑. ขับเคลื่อนการประมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสะบ้าย้อยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖9 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

    ๒. กำกับ  ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสะบ้าย้อย ให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

    ๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรสะบ้าย้อย 

    ๔. พิจารณาเสนอแต่งตั ้งคณะทำงาน เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสะบ้าย้อย 

    ๕. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสะบ้าย้อย  มอบหมายสั่งการ 

    อนึ่ง ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน    ของ สถานีตำรวจภูธรสะบ้าย้อย 
มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖9  หรือ   จนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
 

   ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

 

    สั่ง   ณ   วันที่      19      มีนาคม     พ.ศ.๒๕๖9   

 

พันตำรวจเอก           

                                                             ( ศราวธุ   เจี้ยงเต็ม ) 

                                                 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสะบ้าย้อย 

                                                                จังหวัดสงขลา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการประเมิน แบบการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
สภ.สะบ้าย้อย  จว.สงขลา 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบหลัก ผู้รับผิดชอบย่อย 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร  ข้อมูลผู้บริหาร                                                                                

• 1 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

- ยศ - ชื่อ สกุล       
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์

ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง                                       
หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล
ด้วย 
               2)ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าที่แทน 
                
 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ต.หญิง นิตยาฯ  
สว.อก.ฯ 
 

จนท.ทำข้อมูล 
ด.ต.กิตตินันท์ หลำชู 
ด.ต.กิตติศักดิ์ แก้วชูทอง 
 
จนท.เทคโนฯ ลงข้อมูลบนเวป
ไซต์ 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 

O2 การ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
 • ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebok หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O2 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์ EIT ของ
หน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น) 
          

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ต.หญิง นิตยาฯ  
สว.อก.ฯ 
 

จนท.ทำข้อมูล 
ด.ต.กิตตินันท์ หลำชู 
ด.ต.กิตติศักดิ์ แก้วชูทอง 

 
 
จนท.เทคโนฯ ลงข้อมูลบนเวป
ไซต์ 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 

O3 ผลการปฏิบัติ 
งานของแต่ละ
สายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ต.หญิง นิตยาฯ  
สว.อก.ฯ 

จนท.ทำข้อมูล 
ร.ต.อ.บุญฤทธิ์ ขวัญเกลี้ยง 

ด.ต.กิตตินันท์ หลำชู 



ในรอบ 3 เตือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)                            
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน                                            
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อม
ภาพถ่าย 
•  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ 

 ด.ต.กิตติศักดิ์ แก้วชูทอง 
ด.ต.พงษ์พัฒน์ เสาะสุวรรณ์ 
จ.ส.ต.ยูนสุ เบ็ญโต๊ะหีม 
 
จนท.เทคโนฯ ลงข้อมูลบนเวป
ไซต์ 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 

O4 คู่มือการ
ปฏิบัติงาน
สำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่                                                         
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม  และงานสอบสวน)  พร้อมรายละเอียด 
(ยกเว้นงานสืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure : SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทรงพลฯ  
รอง ผกก.สอบสวนฯ 
 
พ.ต.ท.ธีระชาติฯ  
รอง ผกก.ป้องกันฯ 
 
 
พ.ต.ต.หญิง นิตยาฯ  
สว.อก.ฯ 
 

จนท.ทำข้อมูล 
ทุกสายงาน 
(ยกเว้นงาน สืบ.) 
ร.ต.อ.บุญฤทธิ์ ขวัญเกลี้ยง 

ด.ต.กิตตินันท์ หลำชู 
ด.ต.กิตติศักดิ์  
แก้วชูทอง 
ด.ต.พงษ์พัฒน์ เสาะสุวรรณ์ 
จนท.เทคโนฯ ลงข้อมูลบนเวป
ไซต์ 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 

O5 คู่มือการ
ให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน                                                                      
• แสดงคู่มือฉบับประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของ
งานบริการแต่ละสายงาน  (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบ งานสอบสวน) 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทรงพลฯ  
รอง ผกก.สอบสวนฯ 
 
พ.ต.ท.ธีระชาติฯ  
รอง ผกก.ป้องกันฯ 
 
พ.ต.ท.วีระชาติฯ  
รอง ผกก.สืบสวนฯ 
 
พ.ต.ต.หญิง นิตยาฯ  
สว.อก.ฯ 
 

จนท.ทำข้อมูล 
ทุกสายงาน 
ร.ต.อ.บุญฤทธิ์ ขวัญเกลี้ยง 

ด.ต.กิตตินันท์ หลำชู 
ด.ต.กิตติศักดิ์  
แก้วชูทอง 
จ.ส.ต.กิตติพศ กาฬจันโท 
ด.ต.พงษ์พัฒน์ เสาะสุวรรณ์ 
จ.ส.ต.ยูนสุ เบ็ญโต๊ะหีม 
 
จนท.เทคโนฯ ลงข้อมูลบนเวป
ไซต์ 
ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 

O6 E-Service E-Service                                                                                          
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
             - ระบบแจ้งความ Online 
            - ระบบเสียค่าปรับ Online 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทรงพลฯ  
รอง ผกก.สอบสวนฯ 
 
พ.ต.ต.หญิง นิตยาฯ  
สว.อก.ฯ 
 

จนท.ทำข้อมูล 
ด.ต.มะยูนัย สะแลมัน 

ส.ต.อ.อภิสิทธิ์ คงยะฤทธิ์ 
 
จนท.เทคโนฯ ลงข้อมูลบนเวป
ไซต์ 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 



            - ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดี 
            - ระบบการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
            - ระบบช่องทางเข้าเข้าถึงแอป Police Care 
(ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
สำหรับประชาชน (Case Tracking) สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงบนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยหรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

O7 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน                                                           
• 1 สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็น
ผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2568 -มีนาคม 2569)                                  
• 2 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES 
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด    
(๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี
ผู้เสียหาย           
• 3 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทรงพลฯ  
รอง ผกก.สอบสวนฯ 
 
พ.ต.ต.หญิง นิตยาฯ  
สว.อก.ฯ 
 

จนท.ทำข้อมูล 
ร.ต.อ.บุญฤทธิ์ ขวัญเกลี้ยง 

( 2 ) 
ด.ต.กฤษนิพัฒน์ เพ็งลาย 
จ.ส.ต.สถาพร ขวัญสกุล 

(• 1 , • 2 ยกเว้น ( 2 ) ) 
 
จนท.เทคโนฯ ลงข้อมูลบนเวป
ไซต์ 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 
 

O8 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงาน
ตำรวจ(กต.ตร.)
ของสถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ(กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ                                                                                       
• 1 บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ                                                               
• 2 รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ  ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)
ของสถานีตำรวจ                                                         
• 3 ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่าน
มาในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(เมษายน 2569 – มิถุนายน 2569) 
• 4 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำเดือนให้ระบุว่า 
กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจใน
รอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ต.หญิง นิตยาฯ  
สว.อก.ฯ 
 

จนท.ทำข้อมูล 
จ.ส.ต.ณัฐพัชร์ ขวัญอ่อน 
 
 
 
 
จนท.เทคโนฯ ลงข้อมูลบนเวป
ไซต์ 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 

O9 ข้อมูล
เงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวนและ
สอบสวนการ
ป้องกัน
ปราบปรามการ

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา                                   
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำผิดทางอาญาที่สถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตร

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วีระชาติฯ  
รอง ผกก.สืบสวนฯ 
 
พ.ต.ต.หญิง นิตยาฯ  
สว.อก.ฯ 

จนท.ทำข้อมูล 
ด.ต.พรเทพ รักแก้ว 
จ.ส.ต.ยูนสุ เบ็ญโต๊ะหีม 
 
 



กระทำความผิด
คดีอาญา 

มาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (มกราคม 2569 – 
มีนาคม 2569) 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น   
หมายเหตุ : กรรีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 จนท.เทคโนฯ ลงข้อมูลบนเวป
ไซต์ 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปีและ
การรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี                                          
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาส ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)    
 • ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ            
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured dataที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น   

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ต.หญิง นิตยาฯ  
สว.อก.ฯ 
 

จนท.ทำข้อมูล 
ร.ต.อ.ธีรพงศ์ รอดถนน 
ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 
จนท.เทคโนฯ ลงข้อมูลบนเวป
ไซต์ 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 
 

O11 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน     

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน                                                              
•  สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำเดือน โดย
มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง (แบบ สขร.1) 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

1.  ที ่
2.  ปีงบประมาณ 
3.  ชื่อหน่วยงาน 
4.  อำเภอ 
5. จังหวัด 
6.  กระทรวง 
7.  ประเภทหน่วยงาน 
8. ชื่อรายการของานที่ซื้อหรือจ้าง 
9. วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
10. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11. สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12. วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13. ราคากลาง (บาท) 
14. ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15. รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ต.หญิง นิตยาฯ  
สว.อก.ฯ 
 

จนท.ทำข้อมูล 
ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
จ.ส.ต.อนุวัฒน์ แก้วเป็นทอง 
 
 
 
 
 
จนท.เทคโนฯ ลงข้อมูลบนเวป
ไซต์ 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 



16. เลขที่โครงการในระบบ -GP 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 
- มีนาคม 2569)    
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำเดือน กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
•เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น   
หมายเหตุ: รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่
ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.4/ว 322 ลง
วันที่ 24 สิงหาคม 2560 ใหร้ะบุว่า “ ไม่ต้อง
ดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูล
ไว้ 
 

012 หลักเกณฑ์การ
บริหารและ
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล                                                    
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง
พลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
ได้แก่                                                                                                  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
-  หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
-  หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ต.หญิง นิตยาฯ  
สว.อก.ฯ 
 

จนท.ทำข้อมูล 
ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
ด.ต.กิตตินันท์ หลำชู 
ด.ต.กิตติศักดิ์ แก้วชูทอง 
 
จนท.เทคโนฯ ลงข้อมูลบนเวป
ไซต์ 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 
 

O13 ช่องทางการ
แจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต                                                      
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ                                                                                      
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต                                            
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ                                                                                               
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง   เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้
ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน)                                                                   
•  เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569)                                                                                                                 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ต.หญิง นิตยาฯ  
สว.อก.ฯ 
 

จนท.ทำข้อมูล 
ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
ด.ต.กิตตินันท์ หลำชู 
 
 
 
จนท.เทคโนฯ ลงข้อมูลบนเวป
ไซต์ 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 
 

O14 ประกาศ
นโยบายต่อต้าน

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ต.หญิง นิตยาฯ  

จนท.ทำข้อมูล 
ส.ต.อ.อภิสิทธิ์ คงยะฤทธิ์ 



  

การรับสินบน 
(Anti-Bribery 
Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน         
( Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และให้เผยแพร่
ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
      - วัตถุประสงค์ 
     - ขอบเขตใช้บังคับ 
     - นิยามคำว่า สินบน 
     - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
     - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
     - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
     - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
     - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gife Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
     
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด ( No Gife Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซด์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียด 
หมายเหตุ : 

สว.อก.ฯ 
 

 
 
 
 
 
จนท.เทคโนฯ ลงข้อมูลบนเวป
ไซต์ 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 



O15 การประเมิน
ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
•ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้
อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
•การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ
รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ต.หญิง นิตยาฯ  
สว.อก.ฯ 
 

จนท.ทำข้อมูล 
ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
ด.ต.กิตตินันท์ หลำชู 
ด.ต.กิตติศักดิ์  
แก้วชูทอง 
จ.ส.ต.ยูนสุ เบ็ญโต๊ะหีม 
 
 
 
จนท . เทค โนฯ  ล งข ้ อมู ล
บนเวปไซต์ 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 

O16 การรายงาน
ผลการ
ดำเนินการ
เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการ เพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O15 ตามสายงาน 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนแยกความสายงาน 

2) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
4) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
5) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียด 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ต.หญิง นิตยาฯ  
สว.อก.ฯ 
 

จนท.ทำข้อมูล 
ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
จ.ส.ต.อนุวัฒน์ แก้วเป็นทอง 
 
 
 
จนท . เทค โนฯ  ล งข ้ อมู ล
บนเวปไซต์ 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 

O17 มาตรการ
ยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน                           
 • 1 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(IntegrityTransparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่                           
− คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ต.หญิง นิตยาฯ  
สว.อก.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 

จนท.ทำข้อมูล 
ส.ต.อ.อภิสิทธิ์ คงยะฤทธิ์ 

( • 1 - • 11 ) 
 
 
 
 
 
 
 



Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ                                                           
−ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน    
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ                                                                                     
• 2 กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้    
        1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกรับบริการ 
        2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติ
ของสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
       3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
        - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
        - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
        - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
       4) จัดทำมาตรการ อย่างน้อย 1 มาตรการ/
กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

( • 2 – 2) ) 
 
จนท . เทค โนฯ  ล งข ้ อมู ล
บนเวปไซต์ 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 

O18 การรายงาน
ผลการ
ดำเนินการ
ตามมาตรการ
การยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                                                                                    
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามข้อ 017 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
   - หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
   - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
    1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการOne Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ                                                                
     2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ
และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรให้กับ
ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
    3) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ต.หญิง นิตยาฯ  
สว.อก.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จนท.ทำข้อมูล 
 
ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จนท . เทค โนฯ  ล งข ้ อมู ล
บนเวปไซต์ 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 



 

                                                                                        ตรวจแล้วถูกต้อง 

                                                                              พ.ต.อ.         
                                                                                  ( ศราวุธ เจี้ยงเต็ม ) 
                                                                                  ผกก.สภ.สะบ้าย้อย 

 

 

 

(OIT) 
   4) ภาพกิจกรรมการให้บริการเพ่ือยกระดับ 
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 


