
 

 

 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
  สถานีตำรวจภูธรสะบ้าย้อย 

ต า ม ที่  ส ำ นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต แ ห่ ง ช า ติ  ไ ด้ ร่ ว ม กั บ ส ำ นั ก ง า น ต ำ ร ว จ แ ห่ ง ช า ติ  
ในการขยายการประเมินคุณ ธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนินงานของห น่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลง สู่  
“สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ  พ .ศ . 2569 ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัด ภ .9 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่  
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท และความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการ บริหารราชการ 
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส  
 สถานีตำรวจภูธรสะบ้าย้อย ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

1.การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานทราบ 

สถานีตำรวจภูธรสะบ้าย้อย ได้ประชุมขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสะบ้าย้อย ประจำปี 2569  โดยมี พ.ต.อ.ศราวุธ เจี้ยงเต็ม ผกก.สภ.สะบ้าย้อย เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม ดังกล่าวมี 
วัต ถุ ป ระสง ค์ เพื่ อ  แจ้ งค ำ ส่ั งแ ต่ ง ต้ั งคณ ะกรรม การก ารขั บ เค ล่ื อน การป ระ เมิ น คุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส ใน ก ารดำ เนิ น งาน  ป ระจำปี  2569 และ  ค ำ ส่ั ง 
ม อ บ ห ม า ย ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ก า ร ป ร ะ เมิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส ใน ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น  ป ร ะ จ ำ ปี  2569 ข อ ง ส ถ า นี ต ำ ร ว จ ภู ธ ร ส ะ บ้ า ย้ อ ย 
และแจ้งทราบถึงกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประกอบด้วย ๓ 
ประเด็นหลักสำคัญ ดังนี้  
 1.แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ ตามแบบฟอร์ม ที่ กำหนดลงในระบบดังกล่าว 
2.แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

-ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
3.การเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ (OIT) 

- สถ านี ต ำรวจ ภู ธ รส ะบ้ าย้ อ ย  มี ก ารป ระ ชุ ม เพื่ อ ซั ก ซ้ อ ม  แ ล ะ วางแ ผ น  เพื่ อ ด ำ เนิ น ก าร เกี่ ย ว กั บ  ม าต รก า ร /กิ จ ก รรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสะบ้าย้อย 
ประจำปีงบประมาณ  พ .ศ.2569 เพ่ือให้ตำรวจ ในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก 
เจ้าหน้าที่สำนักงาน  ป .ป .ช . ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้ง การเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์  
ของสถานีตำรวจภูธรสะบ้าย้อย และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการ ทำงาน มีการกำกับติดตามโดย ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสะบ้าย้อย ด้วยทุกครั้ง 

2.การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ  
พัฒนา 

ส ถ า นี ต ำ ร ว จ ภู ธ ร ส ะ บ้ า ย้ อ ย  ไ ด้ ด ำ เนิ น ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์ ก ร อ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น  แ ล ะ ป ร ะ เ ด็ น ท่ี ส ถ า นี  
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง  ในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี ้

 

 

 



 

 

ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูล ณ วันท่ี 5 มีนาคม 25๖9  

-------------- 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตารวจในหน่วยงาน 

เ มื่ อ วั น ที่  ๕  มี น า ค ม  25๖ ๙  เ ว ล า  ๐ ๙ .๓ ๐  น . พ .ต .อ .ศ ร า วุ ธ  เ จี้ ย ง เ ต็ ม  ผ ก ก .ส ภ .ส ะ บ้ า ย้ อ ย  ไ ด้ ดํ า เ นิ น ก า ร 
ประชุมคณะทํางานเพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดําเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ  พ .ศ .256๙ 
และกําหนดผู้รับผิดชอบ  โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจําปีงบประมาณ  256๘ ของสถานี ตํารวจภูธรสะบ้าย้อย มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ผ่าน ในปีงบประมาณ 2568 มีคะแนนภาพรวมอยู่ท่ี 85.94 คะแนน 
อยู่ในระดับ ผ่าน นี้ยังคงมีการประเมินฯ เหมือนปีที่ผ่านมา เพ่ือให้การขับเคล่ือนและพัฒนาการประเมินฯ ในระดับที่ดีขึ้น จึงกําหนดประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
และประเด็นในวันนี้ เพื่อให้ที่ประชุมรับทราบ และร่วมกันกําหนดกรอบในการดําเนินการต่อไป ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ป ร ะ จํ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  256๘  ข อ ง ส ถ า นี ตํ า ร ว จ ภู ธ ร ส ะ บ้ า ย้ อ ย

ผลการประเมินคุณธรรมและความโป ร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจําปี งบประมาณ  ๒๕๖8 ของ               

สถานีต ารวจภูธรสะบ้าย้อย มีรายละเอียดคะแนนแต่ละตัวช้ีวัด ดังนี ้
๑.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน II  คะแนนเต็ม ๓๐% ได้ ๒๙.๙๗ % 
๒.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT คะแนนเต็ม ๓๐% ได้ ๒๘.๙๗ % 
3.) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT   คะแนนเต็ม ๔๐% ได้ ๓๖.๐๐ % 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖9 

มีเคร่ืองมือที่ใช้การประเมินประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 
1. แ บ บ วั ด ก า ร รั บ รู้ ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ภ า ย ใ น  ( IIT ) เ จ้ า ห น้ า ที่ ตํ า ร ว จ ใ น ห น่ ว ย ง า น  ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น บ น 

สถานีตํารวจทุกระดับที่ปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  ๑ ปี กําหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน จํานวนไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน/สถานีตํารวจ 
โดยแบ่งสัดส่วนเป็น ๕ สายงาน ดังนี้ 

๑.) งานอํานวยการ/ธุรการ ร้อยละ ๘๐ 
๒.) งานป้องกันปราบปราม ร้อยละ ๘๐ 
๓.) งานจราจร   ร้อยละ ๘๐ 
๔.) งานสืบสวน   ร้อยละ ๘๐ 
๕.) งานสอบสวน   ร้อยละ ๘๐ 

โดยแบ่งคําถามภายใต้ตัวช้ีวัด ๕ ตัวช้ีวัด ได้แก่ ๑.การปฏิบัติหน้าที่ ( Bribery Fraud ) ๒.การใช้งบประมาณ ( Budget Misallocation ) ๓ .ก ารใช้ อําน าจ     
( Power Distortion ) ๔ .ก ารใช้ท รัพ ย์สิ น ท างราช การ ( Asset Misappropriation ) ๕.การแก้ไขปัญหาการทุจริต ( Anti-Corruption Improvement ) 

 
 
 
 
 
/ให้ข้าราชการ……. 



 

 

-๒- 
ให้ข้าราชการตํารวจทุกนายทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม  ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับ รู้ 

และข้าราชการตํารวจในสังกัดต้องทําแบบวัดการรับรู้ภายใน IIT ซึ่งมีคําถาม ๑๕ คําถาม  
2. แ บ บ วั ด ก า ร รั บ รู้ ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสี ย ภ า ย น อ ก  ( EIT ) ซึ่ ง  ส ถ า นี ต า ร ว จ ภู ธ รส ะ บ้ า ย้ อ ย  เป็ น ส ถ า นี  ตํ า ร ว จ ร ะ ดั บ ให ญ่  

ที่มีหัวหน้าสถานีตํารวจดํารงตําแหน่งผู้กํากับการ กําหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก ไม่น้อยกว่า ๒๐๐ คน/สถานีตํารวจ โดยแบ่งสัดส่วน ดังนี้ 
๑.) งานอํานวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 10 คน 
๒.) งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า ๘๐ คน 
๓.) งานจราจร   ไม่น้อยกว่า ๔๐ คน 
๔.) งานสืบสวนและงานสอบสวน  ไม่น้อยกว่า ๗๐ คน 

แบ่งเป็น ๓ ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ ๖ ความสุจริตในการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดที่ ๗ ความเส่ียงในการติดต่อหรือ รับบริการ ตัวช้ีวัดที่ ๘ การเปิดเผยข้อมูล และ ตัวช้ีวัดที่ 
๙ การป้องกันการทุจริต  
 เพื่อเป็นการพัฒนาการให้บ ริการสร้างความรวดเร็วและสะดวกให้แก่ประชาชน  คําถามที่มีความเหมาะสมกับ การปฏิบัติงานตามภารกิจของตํารวจ 
และการอํานวยความยุติธรรมบุคคลภายนอกจัดให้ประชาชนทําแบบวัดการรับรู้ภายนอก EIT ซึ่งมีคําถามจํานวน ๗ คําถาม 
สํ าห รับ ผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสี ย ภ ายน อ ก  ( EIT ) ( ๒  ) มี กํ าห น ด ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า งแล ะ เก็ บ ข้ อ มู ล ขอ ง ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ วน เสี ย  ภ าย น อ ก  ส ถานี ตํ า รว จล ะ ไม่ น้ อ ยก ว่ า  ๒ ๐  ค น 
โดยการคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานทั้งในภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุนและการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้  
                                               ๑.) ประธาน กต.ตร. 

๒.) คณะกรรมการ กต.ตร.จากหน่วยงานภายนอก 
๓.) ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่  
๔.) ผู้แทนชุมชน ได้แก่ กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นําศาสนาในพื้นที่  
๕.) คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน 
6.) บุคคลหรือนิติบุคคล ที่เคยติดต่อรับบริการหรือมีส่วน 

3.เว็บไซต์ของหน่วยงาน เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูล หน่วยงานต่อสาธารณะ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
หรือแบบตรวจ ( OIT ) มีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานแสดง URL ท่ีเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานลงในระบบ ITAP เพื่อแสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  โดย 
มีคําถามภายใต้ตัวช้ีวัด ๒ ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

๑ .) ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล  ( Open Data ) ตั ว ช้ี วั ด ที่  ๘  ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล  เ ป็ น ตั ว ช้ี วั ด ที่ มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  
เพ่ื อป ระ เมินก ารเผยแพร่ข้ อมู ลบน เว็บ ไซ ต์ของสถานี ตํ ารวจให้ สาธารณ ชน ได้ท ราบ ใน  ๕  ประเด็น  ป ระกอบ ด้วย  ๑ .ข้ อมู ล พื้ น ฐาน  ๒ .การบ ริหารงาน 
๓.การบริหารเงินงบประมาณ ๔.การบริหาร และพัฒ นาทรัพยากรบุคคล และ ๕.การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต โดยมีข้อคําถาม ๑๓ ข้อ 

๒.) การป้องกันการทุจริต ( Anti-Corruption Practice ) เป็นตัวช้ีวัดที ่๙ มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลลงบนเว็บไซต์ของ 
สถานีตํารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ ๒ ประเด็น ประกอบด้วย ๑.การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ๒.มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มีคําถาม ๕ ข้อ 
เกณฑ์การให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT ) ในทุกคําถามมีระดับการให้คะเนน  



 

 

-๓-  
 

๒ ระดับ คือ ๑๐๐ คะแนน และ ๐ คะแนน  
 การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและพัฒนาได้ ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
และประเด็นที่สถานีตํารวจต้องปรับปรุงและพัฒนา  ในการเตรียมความพร้อม รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 รายละเอียดดังนี ้

4.การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
๑.) จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 
๒.) ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
๓.) ป้ายพันธะสัญญา 
๔.) ป้าย No Gift Policy 
๕.) ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
๖.) การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 

5.การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรสทิงพระ ให้กับผู้มารับบริการได้ 

6.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ( OIT ) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๑.) กําหนดผู้รับผิดชอบ 
๒.) การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๓.) การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
๔.) การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีตํารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับทราบ 



 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

1)การปฏิบัติหนา้ที่ 1.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มีความ  
เป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ที่กำหนด  
 2.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา โดยปราศจากการ  
ข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือ และอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ  
ทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็ก  
และสตรี ทั้งยังมีการส่ือสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชน  
สะดวกและรวดเร็ว 

3.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ  
เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำ หว่านล้อมเพ่ือไม ่ 
รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2)การใช้งบประมาณ 1.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ  
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความ  
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใด  
รายหนึ่ง  
 2.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมาย  
ผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3)การใช้อำนาจ 1.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
 2.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  
 3.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการส่ังการ  
ให้ทำธุระส่วนตัวและส่ังการให้ทำในส่ิงที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย  
 4.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการ  
ให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร 

 



 

 

 
 
 
 
 
 

และมีการเสนอเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดย  
ปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี  
ความชอบเป็นพิเศษ 

4)การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่  
เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง  
 2.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ  
กลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการไม่นำเข้าระบบ  
 3.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ  
อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการ  
ไปใช้ปฏิบัติงาน 

5)การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความ  
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัย  
และคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้  
อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ  
 2.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการ  
ทุจริต รวมถึงการกำชับ ส่ังการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ใน  
แต่ละสายงาน 

3.การมีกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกัน  
และ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จใน  
การยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

๖) คุณภาพการดำเนินงาน 1.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการช้ีแจง  
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความ  
เท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการ  
ให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และม ี 
การอำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
 2.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน  
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถ  
คำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือแลกเปล่ียนกับการไม่ถูก  
ดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่  
ติดต่อ กล่ันแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้าย  
ร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี  
อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็น  
คนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ียหรือ  
เรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

 



 

 

 
7)ประสิทธิภาพการส่ือสาร 1.การเผยแพร ่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย  

การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ  
ที่มีความชัดเจน มีการส่ือสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส  
 2.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสังคมออนไลน์  
รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ  
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

8)การปรับปรุงระบบการทำงาน 1.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการ  
ขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจ  
ของสถานีตำรวจ 

2.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วน  
ร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการใหบ้ริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ  
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มคีวามโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล  
สาธารณะ (OIT) 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

9)การเปิดเผยขอ้มูล 1.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
2.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน  
และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10)การป้องกันการทุจริต 1.การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การ  
ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของ ราชการ และ 
2.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

3.การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน  
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการ  
รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 

สถานีตำรวจภูธรสะบ้าย้อย ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ  
ส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด และ กำหนดแนวทาง  
ยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชน ที่มารับ 
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 1.1 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 1.2 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 



 

 

1.3 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่  
สม่ำเสมอ) 

1.4 ปา้ย No Gift Policy 
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 1.6 
การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ  
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - มีการจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน  
หรือต่อเนื่องกัน ได้แก่ งานรับแจ้งความ ร้อง  
ทุกข์กล่าวโทษ งานเปรียบเทียบปรับคดีอาญา  
งานจราจรแยกไว้ต่างหาก 

-ป้ายประชาสัมพันธ์ ใหม ่ชัดเจน ถูกต้อง  
มองเห็นได้ง่าย 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ต.หญิง นิตยา เหลื่อมแก้ว  
สว.อก.สภ.สะบ้าย้อย 

จนท.ทำข้อมูล 
ร.ต.อ.ณรงค์ แซ่ตนั  
ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/  
สอบถามความคืบหน้าการ  
ดำเนินคดี 

-มีการจัดรวมงานบริการสอบถามความคืบหน้า  
การดำเนินคดีไว้ในบริเวณเดียวกัน กับงานรับ  
แจ้งความ ร้องทุกข์กล่าวโทษ 

-ป้ายประชาสัมพันธ์ ใหม ่ชัดเจน ถูกต้อง  
มองเห็นได้ง่าย 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ต.หญิง นิตยา เหลื่อมแก้ว 
สว.อก.สภ.สะบ้าย้อย 

จนท.ทำข้อมูล 
ร.ต.อ.ณรงค์ แซ่ตนั  
ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 

ป้ายพันธะสัญญา -การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของ  
สถานีตำรวจภายใต้ระบบการทำงานและ  
ทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละพื้นที่ เพื่อกำหนดเป็น  
พันธะสัญญาให้บริการโดยแสดงขั้นตอนและ  
ระยะเวลาของการให้บริการของแต่ละงานใน  
สถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการทราบ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ต.หญิง นิตยา เหลื่อมแก้ว 
สว.อก.สภ.สะบ้าย้อย 

จนท.ทำข้อมูล 
ร.ต.อ.ณรงค์ แซ่ตนั  
ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 

ป้าย No Gift Policy -ติดไว้ในจุดบริการของสถานีตำรวจ เพื่อให้  
ประชาชนทราบว่าหน่วยประกาศว่า เจ้าหน้าที่  
ทุกคนในสังกัดไม่รับของขวัญ หรือของกำนัล  
จากการปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้านการราบ  
สินบน โดยม ีพ.ต.อ.ศราวุธ  เจ้ียงเต็ม ผกก.สภ.สะบ้าย้อย 
หัวหน้าหน่วยประกาศ 

-จัดทำในรูปแบบภาษาไทย และอังกฤษ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ต.หญิง นิตยา เหลื่อมแก้ว 
สว.อก.สภ.สะบ้าย้อย 

จนท.ทำข้อมูล 
ร.ต.อ.ณรงค์ แซ่ตนั  
ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 

 



 

 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ  

พัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

 
 

 
 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download  
คู่มือการให้บริการ 

- คู่มือให้บริการแยกเป็นแต่ละสายงานอย่าง  
ชัดเจน 

- ได้จัดทำไว้ในรูปแบบ OR Code สามารถ  
สแกนเข้าไปดูได้เพิ่มเติมเพื่อความสะดวกของผู้  
มารับบริการ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ต.หญิง นิตยา เหลื่อมแก้ว 
สว.อก.สภ.สะบ้าย้อย 

จนท.ทำข้อมูล 
ร.ต.อ.ณรงค์ แซ่ตนั  
ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก  
การให้บริการประชาชน 

-จัดส่ิงอำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ  
ตามความเหมาะสม เช่น น้ำด่ืมจากตู้ทำความ  
เย็น เคร่ืองดื่ม รถเข็น ทางขึ้น สำหรับผู้พิการ  
ศาลาพักร้อน ที่จอดรถสำหรับผู้มาติดต่อ  
ราชการ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ต.หญิง นิตยา เหลื่อมแก้ว 
สว.อก.สภ.สะบ้าย้อย 

จนท.ทำข้อมูล 
ร.ต.อ.ณรงค์ แซ่ตนั  
ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 

(๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรสทิงพระ ให้กับผู้มารับบริการได้  
รับทราบ 

2.1 จัดทำบอร์ดข่าวสารบทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรสทิงพระ ที่จุด One Stop Service 
2.2 จัดทำ QR code เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี  

ตำรวจภูธรสทิงพระ ติดไว้ที่จุด One Stop Service เผ่ือเผยแพร่ข่าวสารแก่ผู้มาใช้บริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ จัดทำบอร์ดข่าวสารบทบาทภารกิจและผลการ  

ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรสะบ้าย้อย ที่จุด One Stop Service ร.ต.อ.ณรงค์ แซ่ตัน  
ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 

ผลการปฏิบัติงาน จัดทำ QR code เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง  
บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี  
ตำรวจภูธรสะบ้าย้อย ติดไว้ที่จุด One Stop Service 
เผ่ือเผยแพร่ข่าวสารแก่ผู้มาใช้บริการ 

ร.ต.อ.ณรงค์ แซ่ตัน  

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 

 



 

 

(3)ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
3.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
3.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
3.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ  
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต ์หลักของสถานี ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ต.หญิง นิตยา เหลื่อม
แก้ว 
สว.อก.ฯ 

จนท.เทคโน ฯ 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (ammin)  

ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.หญิง นิตยา เหลื่อม
แก้ว สว.อก.ฯ 

จนท.เทคโน ฯ 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

ดา้น 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ  
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำส่ังคณะทำงาน  
และมีการมอบหมายหน้าที่  
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำส่ังของหน่วยมอบหมายให้  
มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่  
ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม  
ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่  
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำส่ัง  
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบ  
ทำขอ้มูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุม  
การปฏบิัติ 

การประชุมขับเคล่ือน และ  
กำกับติดตามการเผยแพร่  
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.สะบ้าย้อย  
หัวหน้าสถานีตำรวจ  
และ คณะทำงานขับเคลื่อน 
ITA ของสถานีตำรวจ 

                                                                                                     ข้อมูลถูกต้อง 

พ.ต.อ.      
         ( ศราวุธ  เจ้ียงเต็ม  ) 

ผกก.สภ.สะบ้าย้อย จว.สงขลา 



 

 

แนวทางการประเมิน แบบการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
สภ.สะบ้าย้อย  จว.สงขลา 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบหลัก ผู้รับผิดชอบย่อย 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร  ข้อมูลผู้บริหาร                                                                                

• 1 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

- ยศ - ชื่อ สกุล       
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์

ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง                                       
หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล
ด้วย 
               2)ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าที่แทน 
                
 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ต.หญิง นิตยาฯ  
สว.อก.ฯ 
 

จนท.ทำข้อมูล 
ด.ต.กิตตินันท์ หลำชู 
ด.ต.กิตติศักดิ์ แก้วชูทอง 
 
จนท.เทคโนฯ ลงข้อมูล
บนเวปไซต์ 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 

O2 การ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
 • ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebok หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O2 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ต.หญิง นิตยาฯ  
สว.อก.ฯ 
 

จนท.ทำข้อมูล 
ด.ต.กิตตินันท์ หลำชู 
ด.ต.กิตติศักดิ์ แก้วชูทอง 

 
 
จนท.เทคโนฯ ลงข้อมูล
บนเวปไซต์ 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 



 

 

หน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์ EIT ของ
หน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น) 
          

O3 ผลการปฏิบัติ 
งานของแต่ละ
สายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร
ในรอบ 3 เตือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)                            
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน                                            
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อม
ภาพถ่าย 
•  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ต.หญิง นิตยาฯ  
สว.อก.ฯ 
 

จนท.ทำข้อมูล 
ร.ต.อ.บุญฤทธิ์ ขวัญ
เกลี้ยง 

ด.ต.กิตตินันท์ หลำชู 
ด.ต.กิตติศักดิ์ แก้วชูทอง 
ด.ต.พงษ์พัฒน์ เสาะ
สุวรรณ์ 
จ.ส.ต.ยูนสุ เบ็ญโต๊ะหีม 
 
จนท.เทคโนฯ ลงข้อมูล
บนเวปไซต์ 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 

O4 คู่มือการ
ปฏิบัติงาน
สำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่                                                         
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม  และงานสอบสวน)  พร้อมรายละเอียด 
(ยกเว้นงานสืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure : SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทรงพลฯ  
รอง ผกก.สอบสวนฯ 
 
พ.ต.ท.ธีระชาติฯ  
รอง ผกก.ป้องกันฯ 
 
 
พ.ต.ต.หญิง นิตยาฯ  
สว.อก.ฯ 
 

จนท.ทำข้อมูล 
ทุกสายงาน 
(ยกเว้นงาน สืบ.) 
ร.ต.อ.บุญฤทธิ์ ขวัญ
เกลี้ยง 

ด.ต.กิตตินันท์ หลำชู 
ด.ต.กิตติศักดิ์  
แก้วชูทอง 
ด.ต.พงษ์พัฒน์ เสาะ
สุวรรณ์ 
จนท.เทคโนฯ ลงข้อมูล
บนเวปไซต์ 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
O5 คู่มือการ

ให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน                                                                      
• แสดงคู่มือฉบับประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของ
งานบริการแต่ละสายงาน  (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบ งานสอบสวน) 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทรงพลฯ  
รอง ผกก.สอบสวนฯ 
 
พ.ต.ท.ธีระชาติฯ  
รอง ผกก.ป้องกันฯ 

จนท.ทำข้อมูล 
ทุกสายงาน 
ร.ต.อ.บุญฤทธิ์ ขวัญ
เกลี้ยง 

ด.ต.กิตตินันท์ หลำชู 
ด.ต.กิตติศักดิ์  



 

 

 
พ.ต.ท.วีระชาติฯ  
รอง ผกก.สืบสวนฯ 
 
พ.ต.ต.หญิง นิตยาฯ  
สว.อก.ฯ 
 

แก้วชูทอง 
จ.ส.ต.กิตติพศ กาฬจันโท 
ด.ต.พงษ์พัฒน์ เสาะ
สุวรรณ์ 
จ.ส.ต.ยูนสุ เบ็ญโต๊ะหีม 
จนท.เทคโนฯ ลงข้อมูล
บนเวปไซต์ 
ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 

O6 E-Service E-Service                                                                                          
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
             - ระบบแจ้งความ Online 
            - ระบบเสียค่าปรับ Online 
            - ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดี 
            - ระบบการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
            - ระบบช่องทางเข้าเข้าถึงแอป Police Care 
(ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
สำหรับประชาชน (Case Tracking) สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงบนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยหรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทรงพลฯ  
รอง ผกก.สอบสวนฯ 
 
พ.ต.ต.หญิง นิตยาฯ  
สว.อก.ฯ 
 

จนท.ทำข้อมูล 
ด.ต.มะยูนัย สะแลมัน 

ส.ต.อ.อภิสิทธิ์ คงยะฤทธิ์ 
 
จนท.เทคโนฯ ลงข้อมูล
บนเวปไซต์ 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 

O7 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน                                                           
• 1 สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็น
ผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2568 -มีนาคม 2569)                                  
• 2 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES 
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด    
(๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี
ผู้เสียหาย           
• 3 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทรงพลฯ  
รอง ผกก.สอบสวนฯ 
 
พ.ต.ต.หญิง นิตยาฯ  
สว.อก.ฯ 
 

จนท.ทำข้อมูล 
ร.ต.อ.บุญฤทธิ์ ขวัญ
เกลี้ยง 

( 2 ) 
ด.ต.กฤษนิพัฒน์ เพ็งลาย 
จ.ส.ต.สถาพร ขวัญสกุล 
(• 1 , • 2 ยกเว้น ( 2 ) ) 
 
จนท.เทคโนฯ ลงข้อมูล
บนเวปไซต์ 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 
 



 

 

readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

O8 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงาน
ตำรวจ(กต.ตร.)
ของสถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ(กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ                                                                                       
• 1 บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ                                                               
• 2 รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ  ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)
ของสถานีตำรวจ                                                         
• 3 ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่าน
มาในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(เมษายน 2569 – มิถุนายน 2569) 
• 4 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำเดือนให้ระบุว่า 
กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจใน
รอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ต.หญิง นิตยาฯ  
สว.อก.ฯ 
 

จนท.ทำข้อมูล 
จ.ส.ต.ณัฐพัชร์ ขวัญอ่อน 
 
 
 
 
จนท.เทคโนฯ ลงข้อมูล
บนเวปไซต์ 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 

O9 ข้อมูล
เงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวนและ
สอบสวนการ
ป้องกัน
ปราบปรามการ
กระทำความผิด
คดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา                                   
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำผิดทางอาญาที่สถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตร
มาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (มกราคม 2569 – 
มีนาคม 2569) 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น   
หมายเหตุ : กรรีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วีระชาติฯ  
รอง ผกก.สืบสวนฯ 
 
พ.ต.ต.หญิง นิตยาฯ  
สว.อก.ฯ 
 

จนท.ทำข้อมูล 
ด.ต.พรเทพ รักแก้ว 
จ.ส.ต.ยูนสุ เบ็ญโต๊ะหีม 
 
 
จนท.เทคโนฯ ลงข้อมูล
บนเวปไซต์ 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปีและ
การรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี                                          
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาส ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)    

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ต.หญิง นิตยาฯ  
สว.อก.ฯ 
 

จนท.ทำข้อมูล 
ร.ต.อ.ธีรพงศ์ รอดถนน 
ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 
จนท.เทคโนฯ ลงข้อมูล
บนเวปไซต์ 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 
 



 

 

 • ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ            
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured dataที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น   

O11 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน     

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน                                                              
•  สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำเดือน โดย
มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง (แบบ สขร.1) 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

1.  ที ่
2.  ปีงบประมาณ 
3.  ชื่อหน่วยงาน 
4.  อำเภอ 
5. จังหวัด 
6.  กระทรวง 
7.  ประเภทหน่วยงาน 
8. ชื่อรายการของานที่ซื้อหรือจ้าง 
9. วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
10. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11. สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12. วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13. ราคากลาง (บาท) 
14. ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15. รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16. เลขที่โครงการในระบบ -GP 

• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 
- มีนาคม 2569)    
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำเดือน กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
•เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ต.หญิง นิตยาฯ  
สว.อก.ฯ 
 

จนท.ทำข้อมูล 
ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
จ.ส.ต.อนุวัฒน์ แก้วเป็นทอง 
 
 
 
 
 
จนท.เทคโนฯ ลงข้อมูล
บนเวปไซต์ 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 



 

 

readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น   
หมายเหตุ: รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่
ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.4/ว 322 ลง
วันที่ 24 สิงหาคม 2560 ใหร้ะบุว่า “ ไม่ต้อง
ดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูล
ไว้ 
 

012 หลักเกณฑ์การ
บริหารและ
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล                                                    
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง
พลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
ได้แก่                                                                                                  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
-  หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
-  หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ต.หญิง นิตยาฯ  
สว.อก.ฯ 
 

จนท.ทำข้อมูล 
ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
ด.ต.กิตตินันท์ หลำชู 
ด.ต.กิตติศักดิ์ แก้วชูทอง 
 
จนท.เทคโนฯ ลงข้อมูล
บนเวปไซต์ 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 
 

O13 ช่องทางการ
แจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต                                                      
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ                                                                                      
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต                                            
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ                                                                                               
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง   เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้
ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน)                                                                   
•  เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569)                                                                                                                 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ต.หญิง นิตยาฯ  
สว.อก.ฯ 
 

จนท.ทำข้อมูล 
ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
ด.ต.กิตตินันท์ หลำชู 
 
 
 
จนท.เทคโนฯ ลงข้อมูล
บนเวปไซต์ 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 
 

O14 ประกาศ
นโยบายต่อต้าน
การรับสินบน 
(Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน         
( Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และให้เผยแพร่

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ต.หญิง นิตยาฯ  
สว.อก.ฯ 
 

จนท.ทำข้อมูล 
ส.ต.อ.อภิสิทธิ์ คงยะฤทธิ์ 
 
 
 



 

 

  

ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
      - วัตถุประสงค์ 
     - ขอบเขตใช้บังคับ 
     - นิยามคำว่า สินบน 
     - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
     - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
     - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
     - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
     - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gife Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
     
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด ( No Gife Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซด์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ 
เหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียด 
หมายเหตุ : 

 
 
จนท.เทคโนฯ ลงข้อมูล
บนเวปไซต์ 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
O15 

 
การประเมิน
ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
•ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้
อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
•การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ
รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ต.หญิง นิตยาฯ  
สว.อก.ฯ 
 

 
จนท.ทำข้อมูล 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
ด.ต.กิตตินันท์ หลำชู 
ด.ต.กิตติศักดิ์  
แก้วชูทอง 
จ.ส.ต.ยูนสุ เบ็ญโต๊ะหีม 
 
 
 
จนท.เทคโนฯ ลงข้อมูล
บนเวปไซต์ 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 

O16 การรายงาน
ผลการ
ดำเนินการ
เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการ เพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O15 ตามสายงาน 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนแยกความสายงาน 

2) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
4) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
5) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียด 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ต.หญิง นิตยาฯ  
สว.อก.ฯ 
 

จนท.ทำข้อมูล 
ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
จ.ส.ต.อนุวัฒน์ แก้วเป็น
ทอง 
 
 
 
จนท.เทคโนฯ ลงข้อมูล
บนเวปไซต์ 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 

O17 มาตรการ
ยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน                           
 • 1 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ต.หญิง นิตยาฯ  
สว.อก.ฯ 
 

จนท.ทำข้อมูล 
ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 

( • 1 - • 11 ) 



 

 

ภายใน
หน่วยงาน 

(IntegrityTransparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่                           
− คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ                                                           
−ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน    
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ                                                                                     
• 2 กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้    
        1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกรับบริการ 
        2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติ
ของสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
       3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
        - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
        - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
        - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
       4) จัดทำมาตรการ อย่างน้อย 1 มาตรการ/
กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 
 

( • 2 – 2) ) 
 
จนท.เทคโนฯ ลงข้อมูล
บนเวปไซต์ 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 

O18 การรายงาน
ผลการ
ดำเนินการ
ตามมาตรการ
การยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                                                                                    
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามข้อ 017 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
   - หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
   - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ต.หญิง นิตยาฯ  
สว.อก.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 

จนท.ทำข้อมูล 
 
ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
                                                                                        ตรวจแล้วถูกต้อง 

                                                                              พ.ต.อ.         
                                                                                  ( ศราวุธ เจี้ยงเต็ม ) 
                                                                                  ผกก.สภ.สะบ้าย้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
    1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการOne Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ                                                                
     2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ
และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรให้กับ
ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
    3) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
(OIT) 
   4) ภาพกิจกรรมการให้บริการเพ่ือยกระดับ 
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
จนท.เทคโนฯ ลงข้อมูล
บนเวปไซต์ 

ด.ต.ชาคริต กั้งเส้ง 
 



 

 

สภ.สะบ้าย้อย วันที่ 8 พ.ค. 2569 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.ศราวุธ เจี้ยงเต็ม ผกก.สภ.สะบ้าย้อย พร้อมเจ้าหน้าที่ เกี่ยวข้อง ร่วมกิจกรรมช้ีแจงเกี่ยวกับ Clinic ITA 
2026 (สถานีตำรวจ) สภ.สะบ้าย้อย 

 
 

 
 
 

                                                                          



 

 

สภ.สะบ้าย้อย 18 พ.ค. 2569 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.ศราวุธ เจี้ยงเต็ม ผกก.สภ.สะบ้าย้อย พ.ต.ท.ทรงพล  
จุ๋ยมณี รอง ผกก(สอบสวน)ฯ พ.ต.ท.วีระชาติ ศีรีรอง ผกก.สส.ฯ พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจภายในสังกัดของสถานี  
ตำรวจภูธรสะบ้าย้อยร่วมลงแถวเคารพธงชาติ กล่าวอุดมคติตำรวจกล่าวบทปลงใจ พร้อมช้ีแจงข้อราชการ ก่อนปฏิบัติ  
หน้าที่ แจ้งแนวทางประกาศต่อต้านการรับสินบน เพื่อภาพลักษณ์ท่ีดีของตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                    



 

 

สภ.สะบ้าย้อย 21 มิ.ย 2569 เวลา 08.20 น. พ.ต.อ.ศราวุธ เจี้ยงเต็ม ผกก.สภ.สะบ้าย้อยพร้อมข้าราชการตำรวจ  
สภ.สะบ้าย้อย ลงเเถวเคารพธงชาติ พร้อมช้ีแจงข้อราชการการเเละเน้นย้ำกำชับ-การกล่าวบทปลงใจอุดมคติตำรวจใน  
แถว-การปฏิบัติหน้าที่ของงานจราจรเข้าไปควบคุมการสัญจรรถในเขตเทศบาล-เน้นย้ำประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย  
ต่อต้านการรับสินบน (No Gift Policy)-ความปลอดภัยเเละความไม่ประมาทในการปฏิบัติหน้าที่ของจนท.ทุกชุด  
ทุกฝ่าย ก่อนปล่อยแถวออก ว.4 
 

                                                       
 
                                                                                                                                                               

 
 

                                              



 

 

สภ.สะบ้าย้อย วันที่ 23 มิ.ย. 2569 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.ศราวุธ เจี้ยงเต็ม ผกก.สภ.สะบ้าย้อย พร้อม คณะทำงาน  
และจนท.งานอำนวยการ สภ.สะบ้าย้อย ประชุมติดตาม รายงานความคืบหน้า เร่ือง การประเมินคุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ ITA ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.สะบ้าย้อย 
 
 

 
 
 
 



 

 

 

                                            คำสั่งสถานีตำรวจภูธรสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา  

ที ่  118  / ๒๕๖9 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรสะบ้าย้อย (Imtegrity & Transpareency Assessment : ITA) 

                                   …………………………………………………………… 

 ด้ วย  สำนั ก งาน ตำรวจแห่ งช าติ  และคณ ะกรรมการป้ อ งกั น และป ราบ ปรามการทุ จ ริ ตแห่ งช าติ  

ได้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Imtegrity & Transpareency 

Assessment : ITA) ล ง สู่ ส ถ า นี ต ำ ร ว จ ทั่ ว ป ร ะ เ ท ศ ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .๒ ๕ ๖ 9           

เป็ น ก า ร ย ก ร ะดั บ แ ล ะ พั ฒ น าม าต รก า รด้ า น ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ ค ว าม โป ร่ ง ใส ใน ก า รด ำ เนิ น ง าน                  

ของสถานีตำรวจทั่ วประเทศ  ทั้ งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุ เป้ าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้าน 

การทุ จริตและประพฤติมิ ชอบระยะที่  ๒  ( พ .ศ .๒๕๖๖ -๒๕๗๐  ) โดยมี เป้ าหมายให้ภ าพรวมประเทศไทย   

ป ล อ ด ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ มี ด ำ เ นิ น ง า น อ ย่ า ง โ ป ร่ ง ใ ส 

การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชนมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริตซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุ

จริตของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions in

dex : CP ) ที่ สู ง ขึ้ น อั น จ ะ ท ำ ให้ ป ร ะ เท ศ ไท ย ได้ รั บ ก า ร ย อ ม รั บ จ า ก น า น า ช า ติ ใน เรื่ อ ง ก า ร ป้ อ ง กั น                  

และปราบปรามการทุจริต อีกทั้งเพ่ือเป็นการรองรับการดำเนินงานในเรื่องดังกล่าว  เพ่ือให้ สถานีตำรวจภูธรสะบ้าย้อย 

ดำเนินงานไปอย่างมีประสิทธิภาพ    นั้น   

          ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Imtegrity 

& Transpareency Assessment : ITA) ของสถานี ต ำรวจภู ธรสะบ้ าย้ อย  ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . ๒ ๕๖ 9 

บ รรลุ ต าม เป้ าห ม ายดั งกล่ าว  และ เพ่ื อ เป็ น การรองรั บ ก ารด ำเนิ น งาน  ตามที่ ผู้ บั งคั บ บั ญ ช ามอบ ห มาย 

จึ ง แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น  ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส    



 

 

ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสะบ้าย้อย  โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่   ดังนี้ 

        ๑. พันตำรวจเอก ศราวุธ    เจี้ยงเต็ม                   ประธานกรรมการ 

        ๒. พันตำรวจโท ธรีะชาติ   รักษสกูล                  กรรมการ 

        ๓. พันตำรวจโท ทรงพล    จุ๋ยมณ ี                 กรรมการ 

        ๔. พันตำรวจโท วรีะชาติ    ศีร ี                   กรรมการ 

        ๕. พันตำรวจตรีหญิง นิตยา  เหลื่อมแก้ว                 กรรมการและเลขานุการ 

        ๖. ร้อยตำรวจเอก บุญฤทธิ์   ขวัญเกลี้ยง                ผู้ช่วยเลขานุการ 

        ๗. ดาบตำรวจ ชาคริต  กั้งเส้ง            เจ้าหน้าที่ 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ   ดังนี้ 

    ๑ ขับเคลื่อนการประมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสะบ้าย้อยประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖9 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที ่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

    ๒. กำกับ  ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสะบ้าย้อย 

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

    3. ใ ห้ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม 

สนับสนุนและพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสะบ้าย้อย 

    4. พิ จ า ร ณ า เ ส น อ แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ท ำ ง า น 

เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสะบ้าย้อย 

    ๕. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสะบ้าย้อย  มอบหมายสั่งการ 

    อ นึ่ ง  ให้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น ก า ร ป ร ะ เมิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร ด ำ เนิ น ง า น            
ข อ งส ถ านี ต ำ ร ว จ ภู ธ ร ส ะ บ้ า ย้ อ ย  มี ว า ร ะ ก า รป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ จ น ถึ ง วั น ที่  ๓ ๐  กั น ย าย น  ๒ ๕ ๖ 9  ห รื อ                         
จนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
    ทั้งนี ้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

    สั่ง   ณ   วันที่      19      มีนาคม     พ.ศ.๒๕๖9   

พันตำรวจเอก           
                                                                         ( ศราวุธ   เจี้ยงเต็ม ) 
                                                             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสะบ้าย้อย 
                                                                            จังหวัดสงขลา 



 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริงการประชุมต่อต้านการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรสะบ้าย้อย 
 

 
 
 

                 



 

 



 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

                                                                



 

 

งานสอบสวน 

เมื่อวันที่ ๑๖ พ.ค. ๒๕69 เวลา 1๐ .00 น . พ .ต .อ.ศราวุธ เจี้ยงเต็ม ผกก.สภ .สะบ้าย้อย มอบหมาย ให้ พ .ต.ท .ทรงพล จุ๋ยมณี  รอง ผกก .(สอบสวน ) 
ส ภ .ส ะ บ้ า ย้ อ ย  ป ร ะ ชุ ม ง า น ส อ บ ส ว น  ช้ี แ จ ง ข้ อ ส่ั ง ก า ร ข อ ง ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า 
และได้ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ ตำรวจในหน่วยงานทราบ พร้อมสอบถามปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน้าที่ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานสืบสวน 
 
 
 

เมื่อวันที่ 20 พ.ค. ๒๕69 เวลา 1๐.00 น. พ.ต.ท.วีระชาติ ศีรี รอง ผกก.สส.สภ.สะบ้าย้อย ประชุมชุดสืบสวน พร้อมทั้งช้ีแจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดจากการ ปฏิบัติหน้าที่กําชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีกล้องบันทึกการทํางานติดตัวทุกคร้ัง 



 

 

 


