
 
การจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 ของสถานีต ารวจภูธรสะบ้าย้อย  จังหวัดสงขลา 
 

บทที ่1 บทน า 

           สถานีต ารวจภูธรสะบ้าย้อยจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ เพื่อ
เป็นการขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ ชอบประจาปีพ.ศ.๒๕๖๖ ของสานักงานต ารวจแห่งชาติ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยมุ่งเน้นการสร้างจิต สานึกของบุคลากรสถานีสถานีต ารวจภูธรสะบ้าย้อย ให้มีทัศนคติและค่านิยมใน
การต่อต้านการทุจริต เน้นการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานในพ้ืนท่ีและชุมชน เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบได้ และเพื่อเป็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ตาม นโยบายส าคัญของสานักงานต ารวจ
แห่งชาติในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด มุ่งเน้นป้องกันการทุจริตโดยร่วม
กาหนดเป้าหมายการพัฒนากลยุทธ์การ ป้องกันการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมไปสูก่ารปฏิบัตติามแผนงานโครงการที่วางไว้
ไปสู่เป้าหมาย เดียวกัน คือ ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึง  พอใจ 
เช่ือมั่น และศรัทธาต่อการบริหารราชการของหน่วยงาน น าไปสู่ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต Corruption Perception Index : CPI ให้
สูงขึ้น ดังนั้น เพื่อเป็นการขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปี2566 ให้เกิดเป็น
รูปธรรม สถานีสถานีต ารวจภูธรสะบ้าย้อยจึงแสดงเจตจ านงในการ ต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางใน การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ต่อไป 

บทที่ 2 ความเชื่อมโยงระดับยุทธศาสตร์และแผนระดับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด   ระดับความโปร่งใสการทุจริตประพฤติมิชอบ 

2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
หมุดหมายที่ 13  ประเทศไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ตัวชี้วัด             ความพึงพอใจในคุณภาพให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต          
และประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย        ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด          ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
ปี 2561 – 2565 อยู่ในอนัดับ 1 ใน 45 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 50 คะแนน 
ปี 2566 – 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
ปี 2571 – 2575 อยู่ในอันดับ 1 ใน 32 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 62 คะแนน 



ปี 2576 – 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน 

2.4 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 
2570) 

เป้าหมาย       ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด          ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน ภายในปี 2570 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ 
1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
2) คดีทุจริตและประพฤติมชิอบลดลง 

2.5 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

เป้าหมาย  

๑.เพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ข้าราชการต ารวจไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตร่วมต่อต้านการ
ทุจริตในทุกรูปแบบและนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน การปฏิบัติงาน  

๒. เพื่อให้เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของประชาชนได้รับการปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  

           ๓. เพื่อสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายและให้นโยบายเป็นไปตามหลัก ธรรมาภิบาล ไม่มีลักษณะของการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์  

          ๔. เพื่อพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุกให้เท่าทันต่อสถานการณ์  

          ๕. เพื่อปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตให้มี  ความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต ตัวช้ีวัด ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพื่อให้เป็น 

มาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศรวมทั้งมีการกาหนดแนวทางและกลไกในการดาเนินงานที่  ชัดเจน มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล และตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างทันท่วงที ส าหรับ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม 

2.6 นโยบายของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ เกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

ข้อ ๑๐. เสริมสร้าง ระเบียบวินัยควบคุมดูแล ความประพฤติ และป้องกันมิให้ข้าราชการต ารวจเข้าไปเกี่ยวข้อง
กับก ารทุจริต ดังน้ี  

1. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ถือปฏิบัติตามมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ 
ตามค าสั่ง ตร. ท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 โดยเคร่งครัดทั้ง ในและนอกเวลาราชการ  

2. ควบคุมก ากับ ดูแล และกวดขันก าชับมิให้ข้าราชการต ารวจเข้าไปเกี่ยวข้อง หรือ ปล่อยปละละเลยให้มีอบายมุข
ทุกประเภทในพ้ืนท่ีโดยให้ถือปฏิบัติตามค าสั่ง ตร. ท่ี 234/2558 ลง 27 เม.ย.58  

3. ให้ด าเนินการทางปกครอง วินัยและอาญาอย่างเด็ดขาดกับเจ้าหน้าที่ต ารวจที่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ีหรือละเว้น การปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือมีพฤติการณ์เกี่ยวข้องพัวพันกับยาเสพติด  



4. ทุกครั้งที่มีการประชุมบริหารประจ าเดือน ให้มีการกวดขันก าชับในเรื่องการดูแลความประพฤติระเบียบวินัย
ข้าราชการต ารวจและบันทึกเป็นหลักฐานถ่ายทอดถึงผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับ 

 
บทที ่3 สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีต ารวจภูธรสะบ้าย้อย 

• เป็นการวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ได้แก่ สถิติเรื่องร้องเรียนของสถานีต ารวจที่ผ่านมา 
ทั้งจากหน่วยตรวจสอบภายนอก และของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ตลอดจนข้อมูลข่าวสาร
ทางสื่อ เกี่ยวกับเรื่องการทุจริตของหน่วยงาน  

• รายงานผลส าเร็จ/ปัญหาอุปสรรค ของการด าเนินการตามแผนของปีที่ผ่านมา  

บทที ่4 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 2566  
การขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย แผนย่อย ดังนี้ 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แผนย่อยการป้องกันก ารทุจริตและประพฤตมิิชอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ เป้าหมาย  
 เป้าหมายที่ 1. สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจริต 
 เป้าหมายที่ 2. ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
 ตัวช้ีวัดและค่ าเป ้าหมาย :  
เป้าหมายท่ี 1. สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจริต - เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยดึมัน่ความซื่อสัตย์

สุจรติ - ประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคา่นิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ - ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment :ITA)  

เป้าหมายท่ี 2. ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
- เพิ่มช่องทางการร้องเรียนเรื่องทจุริตทุกรูปแบบ  
- แสดงเจตจานงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
- ด าเนินการแก้ไขเรื่องร้องเรยีนการทุจริตทีร่วดเร็ว  
- ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการต ารวจในหน่วยทราบถึงแนวทาง ป้องกันและต่อตา้นการทุจริตของสถานีต ารวจภูธร

สะบ้าย้อย  
แนวทางการพัฒนาต ามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 

2566 ของสถานีต ารวจภูธรสะบ้าย้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต  
๑.๑ การเป็นข้าราชการต ารวจที่ดมีุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสานึกภายในให้มีความ ซื่อสตัย์สจุริตตามหลักการเรยีนรู้ตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมการเป็นข้าราชการต ารวจที่ดมีุ่งเน้นการปลูกฝังจิตส านึกภายใน ใหม้ีความซื่อสตัยสุจรติตาม
หลักการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๑.๒ บรูณาการภาคีเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบติดตาม ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  

      1.2.1 โครงการชุมชนต่อต้านการทุจริต เพื่อพัฒนาชุมชนต้นแบบในการก ากับดูแลตนเองที่ดี ด้านธรรมาภิบาล 
และป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

      1.2.2 การประสานความร่วมมือกับภาคเีครือข่ายเพื่อการสืบสวนจับ 
 

 



           ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงในก ารต่อต้านการทุจริต 
 ๒.๑ ประกาศนโยบายความโปร่งใสในการปฏิบตัิงานเพื่อดารงไว้ซึ่งความมีอิสระทางวิชาการที่ถูกต้องตามหลักนิติ 

ธรรม       
     ๒.๑.1 ประกาศเจตนารมณส์จุริตในการบริหารงานของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
 ๒.๒ การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจดัเก็บของกลาง และมาตรการใช้ทรัพยส์นิของทาง 

ราชการ 
            ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกัน้ก ารทุจริตเชิงนโยบาย 

 3.๑ สนบัสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี  
      3.1.1 จัดท าแผนปฏิบตัิการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ  
      3.๑.2 เผยแพร่ข้อมลูการจดัซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  
      3.1.3 สรุปรายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างประจ าเดือน  
      3.1.4 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ  
3.2 แสดงประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไมร่ับของขวัญและของก านัล 

ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
     3.2.1 ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับประกาศเจตนาท่ีจะไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติ

หน้าท่ี (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันก ารทุจริตเชิงรกุ  

     4.1 ส่งเสริมความประพฤตติามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ 
         4.1.๑ การยกย่องเชิดชูเกยีรติข้าราชการต ารวจที่ประพฤติด ีตามประมวลจริยธรรมและจรรณยาบรรณของ

ต ารวจ (โครงการต ารวจสีขาวดาวคุณธรรม) 
 4.2 กระบวนการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
     4.2.1 ก าหนดมาตรการและกระบวนการจดัการเรื่องร้องเรยีนการทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการทจุริตและ 

ประพฤติมิชอบ  
    4.2.๒ การเปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็น และรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชนทุกข่องทางให้มี 

มาตรฐานเป็นที่ยอมรบั  
บทท่ี ๕ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑ ข้าราชการต ารวจไม่ทนและไมเ่พิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบร่วมต่อต้านการ ทุจริตในทุก

รูปแบบ 
 ๒ เจตจ านงทางการเมืองในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตไดร้ับการปฏิบัติและขยายผลไปยังประชาชนและมี

ความต่อเนื่อง  
๓ สามารถลดการทุจริตในเชิงนโยบายและด าเนินการเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 
๔ มีกลไกการป้องกันการทุจริตทีท่ันต่อสถานการณ์ สู่การทางานเชิงรุกสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ท าให้การทุจรติลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจรติ 
            5 การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจรติมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ท าให้การกระท าทุจริตลดน้อยลง
หรือไมม่ีการทุจริต 

                                                                     พ.ต.อ.  
                                   ( ธรรศภณ  สาราพฤษ ) 

                                    ผู้ก ากับการสถานตี ารวจภูธรสะบ้าย้อย



บทที่ 5 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2566 ของสถานีต ารวจสถานีต ารวจภูธรสะบ้าย้อย 
ยุทธศาสตร์ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
วัตถุประสงค์    1.เพื่อปลุกจิตส านึกภายในให้มีความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักการเรียนรูต้ามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้มีค่านิยมร่วมตา้นทุจริตและประพฤติมิชอบ มีจิตส านึกสาธารณะ สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม     ๒. บูรณาการและเสริมสร้างการมสี่วนร่วมของขา้ราชการต ารวจกับภาคีเครือขา่ย ในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ     ๓. ข้าราชการต ารวจไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบ ร่วมต่อต้านการทุจรติในทุกรูปแบบ เปา้หมาย ข้าราชการต ารวจมีจติส านึกในการต่อการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ต่อต้านการทจุริตในทุกรูปแบบ 

ที่ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ      

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
๑ ๑.๑ การเป็น

ข้าราชการ ต ารวจ ที่
ดีมุ่งเน้นก าร ปลูกฝัง 
จิตส านึกภายใน ให้มี
ความซ่ือสัตย์ สุจริต 
ตามหลักการเรียนรู้
ตาม ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมการเป็น ข้าราชการ
ต ารวจ ที่ด ีมุ่งเน้นก ารปลูกฝัง 
จิตส านึก ภายในให้มี ความซ่ือ
สัตยสุจริตตาม หลักการเรียนรู้
ตาม ปรัชญา เศรษฐกิจ 
พอเพียง 

เพื่อปลูกฝัง ปรัชญาการเป็น
ข้าราชการต ารวจ ที่ดี 
ตระหนักถึงเกียรติ ศักดิ์ศรี 
และหน้าที่ของ ข้าราชการ
ต ารวจ มีความซ่ือสัตย 
สุจริตด าเนินชีวิต และ
ปฏิบัติงาน ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ พอเพียง 

ร้อยละ 80 ขึ้นไปของ 
ข้าราชการ ต ารวจ สภ.สะบ้าย้อย 
ได้รับ การ ปลูกฝังจิตส านกึ
ภายใน บุคคลใหมีความซ่ือสัตย์ 
สุจริตตามหลักการเรียนรู ้ตาม 
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพยีง 

    ไม่ใช้งบประมาณ 

 ๑.๒ บูรณาการภาคี 
เครือข่ายและ การมี
ส่วน ร่วมในการ
ตรวจสอบ ติดตาม 
ป้องกัน ปราบปราม
การ ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

1.2.1 โครงการชุมชน ต่อต้าน
การทุจริต เพื่อพัฒนาชุมชน
ต้นแบบในการก ากับดแูล
ตนเองที่ด ีด้านธรรมาภิบาล 
และป้องกัน ปราบปรามการ 
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การ และป้องกัน 
ปราบปรามการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

มีชุมชนเข้าร่วมโครงการ ๒ 
ชุมชน ต่อ ๑ ไตรมาส 

   
 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

  1.2.2 การประสานความ 
ร่วมมือ กบัภาคีเครือข่าย เพื่อ
การสืบสวน จับกุมการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การ และ ป้องกัน
ปราบปรามการ ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ และแจ้ง
เบาะแส การทุจริตของ 
ข้าราชการต ารวจ 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการ จบักุม 
ผู้ต้องหาผลการ จบักุมผู้ต้องห า
ตาม หมายจับเพิ่มขึ้นตาม 
อัตราส่วนตามหมายจับคดี ทุจริต 
และประพฤต ิมิชอบ 

    ไม่ใช้งบประมาณ 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 

วัตถุประสงค์    

 ๑. ก ารแสดงเจตจ านงในการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหาร     

๒. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ        

๓. การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหนา้ที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี       

๔. การเชิดชูเกยีรติแกห่น่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการประพฤติปฏิบัตตินให้เป็นท่ีประจักษ ์       

๕. การจดัการในกรณีได้ทราบหรอืรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทจุริต  

เป้าหมาย ผู้บริหารมีความโปร่งใสในการบริหารงาน และสามารถตรวจสอบไดเ้ป้าหมาย ผู้บริหารมีความโปร่งใสในการบริหารงาน และส ามารถตรวจสอบได ้

ที่ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ      

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
2 ๒.๑ ประกาศนโยบาย

ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานเพื่อด ารง 
ไว้ซ่ึงความมีอิสระทาง 
วิชาการที่ถูกต้องตาม
หลักนิติธรรม 

๒.๑.1 ประกาศเจตนารมณ์ 
สุจริตในการบริหารงานของ 
หัวหน้ าสถานีต ารวจ 

เพื่อเป็นการแสดงพลัง และ
ความมุ่งมั่นของผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงานในการ
แสดงเจตจ านงร่วมสร้าง 
สังคมที่โปร่งใสส่งเสริม และ
สนับสนุนความซ่ือสัตย์สุจริต
ให้เกิดขึ้นในองค์กร 

ผู้บริหารของหน่วยงานมีการ 
ประกาศเจตนารมณ์ “เจตจ านง
สุจริตในการบริหารงาน”
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256
๖ และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางต่ าง ๆ 

    ไม่ใช้งบประมาณ 

 ๒.๒ การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ
ของบริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง และ 
มาตรการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

๒.๒.๑ ประกาศการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการของ 
บริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง และมาตรการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

เพื่อให้มีการจัดเก็บ การเบิก 
จ่าย น าไปใช้ในการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจ เป็นไปอย่างโปร่งใส 
มีประสิทธิภาพคุ้มค่า และ
เกิด ประโยชน์สูงสุด 

การจัดเก็บ การเบิกจ่ายถูกต้อง
ตามระเบียบที่ก าหนด สามารถ
ตรวจสอบได้ 

    ไม่ใช้งบประมาณ 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจรติเชิงนโยบาย  

วัตถุประสงค์  

๑.เพื่อให้กระบวนการนโยบายเปน็ไปตามหลักธรรมาภิบาล และไมม่ีลักษณะของการขัดกันแห่งผลประโยชน์  

๒.เพื่อแก้ไขปญัหาการทุจริตเชิงนโยบาย  

เป้าหมาย         ๑. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบาย             ๒. นโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ที่ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ      

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
3 3.๑ สนับสนุน

กระบวนการมีส่วน 
ร่วมของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได ้ส่วน
เสีย 

3.1.1 จัดท าแผนปฏิบัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ  
3.๑.2 เผยแพร่ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง โดยวธิีประกาศ
เชิญชวนทั่วไป  
3.1.3 สรุปรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน  
3.1.4 รายงานผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างประจปีงบประมาณ 

เพื่อเป็นแนวทางในการ 
บริหารจัดการงานพัสดุและ 
เพื่อให้การด าเนินการ จัดซ้ือ
จัดจ้างเป็นไปด้วยความ
โปร่งใสมีประสิทธิภาพ และ
ตรวจสอบได ้ 

แผนงาน 
 
ช่องทางทุกครั้งที่มีการ เผยแพร่
ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง โดย
วิธีการสอบราคา และประกวด
ราคา 
 
การจัดชื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสด ุ 
 
๔ ครั้ง/ปี (ทุกไตรมาส) 

    ไม่ใช้งบประมาณ 

 3.2 แสดงประกาศ
นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti -
Bribery  Policy) 
และนโยบายไม่รับ
ของขวัญ และของ
ก านัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

3.2.1 หัวหนา้สถานีต ารวจ 
ประกาศเจตนาที่จะไม่รับ 
ของขวัญหรือของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที ่

หัวหน้าสถานีต ารวจปฏิบัติ 
ตามประกาศเจตนาทีจ่ะไม่ 
รับของขวัญ หรือของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) 
จากการปฏบิัติหน้ าที่อย่าง
เคร่งครัด 

ถ่ายทอดประกาศเจตนาให ้
ข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบ
ทุกนาย และถอืปฏบิัติอยา่ง
เคร่งครัด 

    ไม่ใช้งบประมาณ 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรกุ  

วัตถุประสงค์ ๑.เพื่อพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตใหเ้ท่าทันต่อสถานการณ์      ๒.เพื่อพัฒนากระบวนการท างานด้านการป้องกันการทุจริต ใหส้ามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  

๓.เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งในการบูรณาการการท างานในการป้องกนัการทุจริต       ๔.เพื่อป้องกันไมใ่ห้มีการทุจรติเกิดขึ้นในอนาคต  

เป้าหมาย   ๑.กลไกการป้องกันการทุจริตมีความทันต่อสถานการณก์ารทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตใหม้ีประสิทธิภาพ  

๒.มีการบูรณาการการท างานในการป้องกันการทุจริต การทุจรติลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจรติ 

ที่ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ      

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
4 4.1 ส่งเสริมความ

ประพฤติตาม 
ประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ
ต ารวจ 

4.1.๑ การยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
ข้าราชการต ารวจที่ประพฤติดี 
ตามประมวลจรยิธรรมและจร
รณยาบรรณของต ารวจ 
(โครงการต ารวจสีขาวดาว
คุณธรรม) 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ข้าราชการต ารวจที่ประพฤติ
ดีปฏิบัติดีตาม ประมวล
จริยธรรมและจรรณยา 
บรรณของ ต ารวจเป็นการ
สรา้งขวัญ ก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

จ านวนขา้ราชการต ารวจที่ได้รับ
การคัดเลือกให้เป็นผู้ที่มีความ
ประพฤติดีเยี่ยมเพิ่มมากขึ้น 

    ไม่ใช้งบประมาณ 

 4.2 สรา้งระบบการ
แจ้งเบาะแส และก าร
รับฟังความคิดเห็น/
รับ เร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์แจ้ง เบาะแส
การทุจรติของ
ประชาชน ให้มี
มาตรฐานเป็นที่
ยอมรับ 

4.2.1 ก าหนดมาตรการและ 
กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต/แจ้ง
เบาะแสด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
4.2.๒ ก ารเปิดช่องท างรับฟัง
ความคิดเห็น และรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชนทุกขอ่งทางให้มี
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 

เพื่อเพิ่มช่องในการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต แจ้ง
เบาะแสก ารทุจริตที่ 
ประชาชนสามารถเขา้ถึงได้
สะดวก รวดเร็ว 

จ านวนขา้ราชการต ารวจที่ได้รับ
การคัดเลือกให้เป็นผู้ที่มีความ
ประพฤติดีเยี่ยมเพิ่มมากขึ้น 

    ไม่ใช้งบประมาณ 



 


